
Geschäftsbereichsleitung Bahnbetrieb Logistik/ Cargo (COO)

Das Unternehmen

Mit der ersten Wasserstoffzug-Flotte der Welt im Linienverkehr, als klimafreundlicher
Mobilitätsnahversorger  auf  Schiene  und  Straße  und  durch  zukunftssichere
Leistungen im Schienengüterverkehr verbindet die evb Regionalität, Kompetenz und
Innovation.  Im Auftrag  und Besitz  des Landes Niedersachsen und neun weiterer
Landkreise  und  Kommunen  bringt  die  evb  Jahr  für  Jahr  6  Millionen  Fahrgäste
nachhaltig und sicher ans Ziel – angetrieben und getragen von rund 600 engagierten
Beschäftigten, einem eigenen Streckennetz,  Werkstätten für Bahn und Bus sowie
leistungsstarker Logistik mit Standorten von Bremerhaven bis Regensburg.

Wir suchen den Geschäftsbereichsleiter Bahnbetrieb Logistik/ Cargo, verantwortlich
für die 230 Mitarbeiter im Bereich Logistik, der den operativen Betrieb leiten soll. Es
handelt sich um eine neu geschaffene Stelle. 

Die  Logistik  wird  von  dem  Standort  in  Bremen  geführt  und  ist  in  den  Häfen
Bremerhaven, Hamburg und Wilhelmshaven aktiv.

Weitere  Informationen zum Unternehmen sind  für  interessierte  Bewerber  auf  der
Homepage www.evb-elbe-weser.de zu finden.

Aufgaben

• Leitung und Steuerung des Bahnbetriebs im Geschäftsbereich Logistik 

• Fachliche und disziplinarische Führung der unterstellten Mitarbeiter

• Steuerung  der  Verkehre/Leistungen  unter  Beachtung  von  rechtlichen  und  
betrieblichen Vorgaben

• Ausgabe  von  betrieblichen  Anweisungen,  Anordnungen  und  
Ausführungsbestimmungen

• Verantwortlich für die Einhaltung aller netzzugangsrelevanten Anforderungen

• Sicherstellung des übergreifenden wirtschaftlichen Ressourceneinsatzes

• Erfassung und Auswertung von Leistungsindikatoren zur Unterstützung der  
kontinuierlichen Prozessverbesserung

• Leitung von Projekten innerhalb des Aufgabenbereichs



Anforderungen:

• Mehrjährige Führungserfahrung im Eisenbahnbetrieb und wirtschaftliches oder
technisches Studium oder Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung

• Ausgeprägte Kenntnisse des Transport- und Eisenbahnrechts

• Hohe IT-Affinität und ausgeprägtes Verständnis der betrieblichen, technischen 
und kaufmännischen Zusammenhänge

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie Eigeninitiative

• Einschlägige Erfahrung in der Bahnlogistik

• Kundenorientierung  und  Umsetzung  der  entsprechenden  Grundlagen  auf  
Basis der Gesamtstrategie innerhalb des Verantwortungsbereiches

• Sicheres Auftreten, Belastbarkeit und Hands-on-Mentalität

• Die  Dotierung  entspricht  der  hohen  Herausforderung.  Zum  Gehaltspaket  
gehört  auch  eine  Altersversorgung,  sowie  ein  Dienst-PKW  zur  privaten  
Nutzung

Sollten  Sie  interessiert  sein,  dann  bewerben  Sie  sich  bitte  mit  aussagefähigen
Unterlagen  per  E-Mail  bei  RLC  Partner,  Herrn  Wolfgang  Kloppenburg,
wolfgang.kloppenburg@rlcpartner.com  und  Herrn  Norbert  Hinrichs,
norbert.hinrichs@rlcpartner.com.


